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1. ชื่อโครงการ      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้นำนักศึกษาด้านจริยธรรม ครั้งที่ 7 เรื่อง “Ethical  

                    Leadership Camp for Nursing Students among ASEAN Countries” ประจำปี พ.ศ. 2569 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล 

3. หลักการและเหตุผล 

ภาวะผู้นำทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลเป็นแนวคิดสำคัญที่ทั่วโลกรวมทั้งกลุ่มประเทศอาเซียน   
ต่างมุ ่งเน้นพัฒนามาอย่างต่อเน ื ่อง ปัจจุบ ันความเจริญก้าวหน้าของการจัดการศึกษาพยาบาล และ                  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในภูมิภาคนี้ส่งผลให้มีการส่งเสริมการพัฒนาภาวะผู้นำทาง
จริยธรรมในนักศึกษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เนื ่องจากในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลนั้น นอกจาก
พยาบาลต้องมีความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลหรือมีทักษะทางคลินิกแล้ว 
พยาบาลจะต้องมีสมรรถนะทางจริยธรรมด้วย จึงจะสามารถให้การดูแลผู้ป่วยอย่างมีจริยธรรม ซึ่งจำเป็นต้อง
ได้ร ับการพัฒนาตั ้งแต่เริ ่มเป็นนักศึกษาพยาบาล และพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตลอดการศึกษาในหลักสูตร 
องค์ประกอบที่สำคัญของภาวะผู้นำทางจริยธรรมประกอบด้วย พฤติกรรมจริยธรรม และความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม การที่นักศึกษาพยาบาลได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำทางจริยธรรม เมื่อนักศึกษาก้าวเข้าสู่การ
ประกอบวิชาชีพ จะทำให้มีภาวะการเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบและมีจริยธรรม ส่งผลต่อความไว้วางใจของ
ผู้รับบริการ และได้รับการยอมรับจากสังคม  

สภาการพยาบาล ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาภาวะผู้นำทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาพยาบาลได้ร่วมเรียนรู้กับนักศึกษาพยาบาลจากกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งจะส่งเสริม       
ให้นักศึกษาพยาบาลของทุกประเทศที่เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ถึงความแตกต่างของคุณค่า ความเชื่อ และ
วัฒนธรรมของประชาชนในแต่ละประเทศ ส่งผลให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละ
ชนชาติ สามารถให้การพยาบาลผู ้ร ับบริการที ่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้นำ
นักศึกษาด้านจริยธรรม ครั้งที่ 7 เรื่อง “Ethical Leadership Camp for Nursing Students among ASEAN 
Countries” ระหว่างวันที่ 23 – 25 ตุลาคม 2569 ให้กับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2     
ของสถาบันการศึกษาพยาบาลจากทุกภาคส่วนทั่วประเทศ และนักศึกษาพยาบาลจากประเทศในกลุ่มอาเซียน  
เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นผู้นำ และมีสมรรถนะทางจริยธรรม รวมทั้งสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ไปจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมจริยธรรมแก่เพื่อนนักศึกษาในสถาบันการศึกษาของตนเอง 
ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษา และสังคมโดยรวม ตลอดจน ส่งผลให้นักศึกษาเป็นพยาบาลที่ดีในอนาคต  
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4. วัตถุประสงค ์เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ  
4.1 มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม ภาวะผู้นำทางจริยธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.2 มีความตระหนักถึงความสำคัญของภาวะผู้นำทางจริยธรรมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.3 มีทักษะภาวะผู้นำทางจริยธรรม  
4.4 รับรู้ประโยชน์ของการมีเครือข่ายการเรียนรู้ด้านจริยธรรมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.5 มีความสามารถในการจัดทำโครงการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

5. เป้าหมายของโครงการ 

    นักศึกษาพยาบาลสามารถจัดทำโครงการส่งเสริมจริยธรรมให้กับนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษา   
ของตนได ้

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

6.1 นักศึกษาพยาบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม ภาวะผู้นำทางจริยธรรม และ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 

6.2 นักศึกษาพยาบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตระหนักถึงความสำคัญของภาวะผู้นำทางจริยธรรมในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ในระดับมาก ถึง มากที่สุด  

6.3 นักศึกษาพยาบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รับรู้ว่าตนเองมีทักษะภาวะผู้นำทางจริยธรรมที่บูรณาการ       

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 

6.4 นักศึกษาพยาบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รับรู้ประโยชน์ของการมีเครือข่ายการเรียนรู้ด้านจริยธรรมที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในระดับมาก ถึง มากที่สุด 

6.5 นักศึกษาพยาบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รับรู้ความสามารถของตนเองในการจัดโครงการส่งเสริมจริยธรรม  

     ให้กับนักศึกษาพยาบาล ในระดับมาก ถึง มากที่สุด 

7.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 118 คน   ประกอบด้วย 

  7.1 นักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษาของประเทศไทย   จำนวน 80 คน 
        7.2 นักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษาของประเทศกลุ่มอาเซียน    จำนวน 20 คน  

7.3 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ และวิทยากร     จำนวน 14 คน 
7.4 เจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล      จำนวน  4 คน 

 
8.  ขั้นตอนหรือวิธีด าเนินงาน 

8.1 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการต่อนายกสภาการพยาบาล  
8.2 ประชาสัมพันธ์ และทำหนังสือเชิญนักศึกษาพยาบาลจากสถาบันต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนเข้าร่วม

โครงการ 
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8.3 เชิญวิทยากร   
8.4 จัดเตรียมเอกสาร จัดทำใบเกียรติบัตร และจัดเตรียมสถานที่ในการจัดประชุม 
8.5 ดำเนินการจัดอบรม 
8.6 ประเมินผลการอบรม 
8.7 สรุปโครงการ และรายงานคณะกรรมการสภาการพยาบาล 

9. สถานที่จัดกิจกรรม 
ห้องประชุมดุสิตา โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 

จำนวน 2.5 วัน ระหว่างวันที่ 23 – 25 ตุลาคม 2569  

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

      นักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้นำนักศึกษาด้านจริยธรรม ครั้งที่ 7  

“Ethical Leadership Camp for  Nursing Students among ASEAN Countries” มีเครือข่ายการเร ียนร ู ้

ภาวะผู้นำทางจริยธรรม และสามารถเป็นผู้นำในการพัฒนาโครงการส่งเสริมจริยธรรม (Moral Project) สำหรับ

นักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาของตน  
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           ก าหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้น านักศึกษาด้านจริยธรรม ครั้งท่ี 7 
                เรื่อง “Ethical Leadership Camp for Nursing Students among ASEAN Countries”  

วันที่ 23 - 25 ตุลาคม 2569  
ณ ห้องประชุมดุสิตา โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

 

วันศุกร์ที่ 23 ตุลาคม 2569  

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. Orientation, Pre-test, and Students’ Expectation 
09.00 – 09.30 น. Ice-breaking activity 
09.30 – 12.00 น. Ethics Contest: Moral Competences among Multicultures 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. Cultural Recreation  
14.00 – 15.30 น. Ethics Story Telling and Ethical Reflection: Ethical Role Model in  

My Country 
15.30 – 16.30 น. Guidelines for Submission of Moral Projects to TNMC 
16.30 – 18.00 น. Free-time 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

 

วันเสาร์ที่ 24 ตุลาคม 2569 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 11.00 น. Enhancing Ethical Leadership of Nursing Students: Environmental Ethics, 

Ethical Behaviors, Moral Accountability 
11.00 – 12.00 น. Designing Moral Projects 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. Designing Moral Projects: Writing and Sharing Moral Projects 
16.00 – 18.00 น. Free-time 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 น. Recreation 
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วันอาทิตย์ที่ 25 ตุลาคม 2569 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 10.30 น. Designing Moral Projects: Writing and Sharing Moral Projects (continued) 
10.30 – 11.00 น. Post-test and Workshop Evaluation 
11.00 - 12.00 น. มอบเกียรติบัตร และให้โอวาท 

โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง  
         นายกสภาการพยาบาล 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 

พักรับประทานอาหารว่าง 10.30 – 10.45 น. และ 15.00 – 15.15 น. 

วิทยากร โดย 
  รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา  เชาวลิต 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร  เชาวน์เมธากิจ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย ์  นะแส 
  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร   ธนศิลป์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 

พว.เสาวรส     จันทมาศ 
  พันต ารวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา           เวชรังษี 
  พว.บุษบา    เนติสารยาภากร 
  รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา  ผาณิตรัตน ์   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี   มีเจริญ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร  รักความสุข 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร  รุ่งเนย 
   
 

 
เงื่อนไข  นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมครบตามก าหนดการของโครงการ จึงจะได้รับเกียรติบัตร 

 

 

 


